校教師評審委員會決議事項摘要 
	編號
	通過日期
	會議名稱
	決議摘要

	1
	105/1/26
	104學年度第3次
	升等著作認可原則一、發表學術性刊物之認定原則增列(五)：澳洲國家級審認核可之澳洲大學商學院院長理事會(Australian Business Deans Council, ABDC-2012以後)以及澳洲卓越研究學會(Excellence in Research for Australia, ERA-2012以前)之學術期刊。

	2
	104/12/16
	104學年度第2次
	新聘專任教師現任專任職務具任期制，於任期中欲專任本校者，為確保其到職意願，應提出認諾書。

	3
	104/5/20
	103學年度第5次
	為嚴謹延攬最優秀之新聘教師任教，系所遴選新聘專任教師時，需將聘任與不聘任之理由詳細載明於審查表，院教評委員不能僅審查系教評會錄取之人員，須對每份應徵者之資料詳細審查，系所是否公平、公正討論所有應徵者資料。院教評會審查時，如委員均非該領域專家，須延聘校外學者專家參與審查，以達到大學法所定公平、公正之原則，延攬最優秀之人員，充實本校師資陣容。

	4
	103/7/30
	102學年度第9次
	代表著作接受函未能載明一年內出刊之處理原則，經教育部函釋，得經教評會同意後展延，正式刊登時間距該刊物出具接受證明之日起至多不超過3年，且不得作為下次送審著作。

	5
	103/5/28
	102學年度第8次
	1、 有關96學年度起新聘之專任教師，依教師聘任服務辦法第17條第4項規定，應於期限內提出升等，升等未通過者，得於2年內，再次提出升等。現因每位教師提出升等之時間不一，如提前提出升等，卻於期限屆滿前即未獲通過，如自未通過之次日起開始計算2年，將影響教師權益，故統一規範延長2年之計算方式如下：
(1) 於期限屆滿後，未通過升等者：於收到學校未通過函之次日起計算2年。
(2) 於期限屆滿前，未通過升等者：於期限屆滿6年(或8年)之次日起計算2年。
2、 配合教師法102年7月10日第14條之修正，本校教師前曾因未於規定時間內繳交成績、教學大綱未上網、或因缺課3次未獲續聘者，各系所經評估後如有繼續聘任之需要，自未獲續聘4年後得予繼續聘任為原則，各系所如有特殊情形欲縮短時程，得個案提教師評審委員會審議。
3、 因應教育部推動教師多元升等制度，有關以教學實務辦理升等部分，須審慎規劃，有教學實務升等需求之系所，可研擬具體實施方案，循序辦理。

	6
	103/4/16
	102學年度第7次
	升等著作認定原則(一)KCI增列15種(認定共計35種，詳見人事室網頁教師升等辦法)

	7
	102/8/28
	102學年度第1次校教評會
	針對本校教師聘任服務辦法第17條第4項之規定教師應限期升等之執行，如教師於期限將屆滿前離職，日後再依新聘教師程序提出新聘聘任案，仍依原職稱聘任，升等期限與離職前之年資合併計算。

	8
	102/7/17
	101學年度第7次校教評會
	升等著作認定原則(三)修正為：中央研究院各相關所及國外具國際聲譽之大學出版社正式出版之學術刊物。其中認可之國外大學出版社以連續5年曾列泰晤士高等教育世界大學排名(THE)百名以內者為準則。並刪除升等著作認定原則(五之6.布萊希特年刊(The Brecht Year Book)

	9
	102/5/29
	101學年度第6次校教評會
	1、 升等代表著作如為專書，因應部分出版社審稿之初並無實質外審，無法提出2份匿名審查意見表，增列由系教評會送請2位校外學者專匿名審查，視同正式學審查證明。
2、 專任教師公開徵才之時間，第一次至少不得低於2星期為原則，有延長必要者，視各系所需求而定。

	10
	101/12/19
	101學年度第3次校教評會
	1、 升等著作認定原則(一)增列THCI Core、KCI(認定20種，詳見人事室網頁教師升等辦法)
2、 升等認定原則(五)增列布萊希特年刊(The Brecht Year Book)

	11
	101/10/17
	101學年度第2次校教評會
	1、 升等著作審查意見表，校外學者、專家如以手寫方式呈現，請業務承辦單位重新繕打提供教師評審委員會審議。
2、 延長服務案每次延長聘期為1年，如因延長服務期間跨2學年，致教授本人考量系所排課之連貫性而自願留任一學期或其他特殊情形者，請於會議紀錄中詳加說明，以供校教師評審委員會審議之參考。
3、 以專書為代表著作，須提出具正式學術審查程序證明，其證明須為下列三者之一，始可受理：
(1) 出版社出具之正式學術審查程序證明書須另附上2份匿名審查意見表。

(2) 出版之專書中已註明至少有1篇曾發表於代表著作認可之期刊。

(3) 出版之專書提出業經國科會人文社會科學研究中心、人文學研究中心或社會科學研究中心依「補助期刊審查專書書稿作業要點」審查通過之證明。

	12
	101/6/18
	100學年度第8次校教評會
	1、 針對有疑義案件之處理方式：
(1) 人事室於收到各類案件後，如查有與規定不符之情形或有疑義，先請示主任委員是否召開5人小組會議，如主任委員認定須先釐清疑義，則立即召開5人小組會議，小組成員須包含該案件相關學院院長或該院遴選之校教評委員。5人小組會議先行討論，釐清疑義後，再提校教評會討論。

(2) 人事室於收到各類案件後，如未事前發現問題，但於提校教評會時，經委員提出疑義，如會議中無法適時釐清疑點，則依前述程序提交5人小組先行討論。

2、 CSSCI 優良學術期刊採認大陸國家研究院名單為：中國科學院、中國社會科學院、中國工程院、中國環境科學院、中國藏學研究中心、中國農業科學院、中國藝術研究院、中國教育科學研究院。

	13
	101/1/11
	100學年度第3次校教評會
	關於國內學者發表於國際或大陸地區學術期刊之論文掛名事處理機制及流程：
1、 日後各系所審核升等著作、研究獎勵、研究紀錄時如不符合教育部函示方式掛名，將不予列入研究成果。

2、 教師如曾主動向對方提出抗議，要求更正但未被接受之證明文件，則仍可列入升等著作及各項研究紀錄及獎勵之申請。

3、 發文各系所轉知專兼任教師知照。

4、 請相關單位檢視各辦法並配合修改。

	14
	100/10/19
	100學年度第2次校教評會
	1、 近有升等案件經外審委員提及違反學術倫理之疑義，請各學院利用各種會議加強宣導出版論文時應遵守學術倫理規範。

2、 取消97年10月20日97學年度第2次校教評會決議：教師升等期間，其參考著作如有增刪情形，得提出升等著作增刪一覽表之規定。
3、 院教師評審委員會(以下簡稱院教評會)通過之升等案送校教評會繼續審理，如發現院外審委員意見涉及違反學術倫理疑義時，校教評會承辦單位人事室應先退回原審查學院，由院教評會釐清疑義後，如未有違反學術倫理情事者，人事室繼續受理升等案；如有違反學術倫理情事者，則依本校「違反送審教師資格規定及學術倫理案件處理辦法」處理。

4、 院教評會審議升等案時，院教評委員應詳閱著作外審意見適時處理，以免因退回而延長老師升等時程。

	15
	100/8/25
	100學年度第1次校教評會
	1、 各系(所)提聘新聘專任教師，應檢附書面著作目錄表供校教評會審議。

2、 各系(所)、院提送校教評會審議之案件如不符規定，校教評會授權人事室退件，不列入議程討論。

3、 各系(所)、院提聘專業技術人員，會議紀錄經歷欄除填列工作年資外，須詳列特殊實務、造詣或成就並附佐證資料供校教評會審議。

4、 建請聘任專業技術人員辦法應組成專案小組，就從事與應聘科目性質相關之專業性工作、特殊實務、造詣或成就等，研擬較嚴謹且明確之採認原則，提送校教評會審議。

	16
	100/7/20
	99學年度第8次校教評會
	1、 針對教育部100年度教育部獎勵私立大學校院校務發展之教學、研究暨整體經費支用計畫書審查意見中提及本校兼任講師比例過高，各系聘任兼任講師人數，以不超過該系兼任教師之1/3為原則，如有特殊需求之系，須敘明理由，經系、院、校教師評審委員會審議，但至多不得超過該系兼任教師之1/2。

2、 重申各系、院提送校教評會審議之案件應確實檢查備齊資料並把握時程送件，如未能及時且完整繳交資料，將不予提會。

	17
	100/6/9
	99學年度第6次校教評會
	重申教師應遵守學術倫理規範，由人事室再次發文各學術單位轉知行政院國家科學委員會整理的「88-99年國科會違反學術倫理案件彙整表」

	18
	100/4/13
	99學年度第5次校教評會
	1、 依教師升等辦法第3條第4項規定：各系所教師評審委員會初審時，應確實審查著作是否符合規定，不符規定即不予受理。發文各學院、系所處理教師升等案時，應注意教師升等辦法之相關規定，須符合規定受理後，始進入實質外審程序。
2、 自101學年度起升等著作認可原則中第1項第5款第1目「各學院提出之國際知名期刊」之審核原則為：凡已申請到ISSN及TSSN之期刊，即可認定作為參考著作。

	19
	99/12/29
	99學年度第4次校教評會
	1、 各系所新聘專任教師時檢附之應徵者簡歷，未錄取者須詳實填寫不聘任之具體理由。

2、 各系所聘任碩士學位修習課程未撰寫文之講師，須有3位以上面試或試教成績。

	20
	99/10/20
	99學年度第2次校教評會
	1、 由人事室轉知各學術單位行政院國家科學委員會99年6月21日臺會綜二字第0990042604號函，希日後對於論文之共同作者及投稿處理事宜應謹慎，不宜一稿多投，務必重視學術倫理相關事宜，以免涉嫌違反學術倫理。
2、 自96學年度起，新聘之專任教師兼任行政單位工作人員及專案教師仍宜受限制，但可放寬年限，講師、助理教授應於10年內、副教授應於12年內提出上一職級之升等。
3、 本校教師升等辦法於99年6月9日經校務會議修正通過，增加「共同合著人至多以3人為限。」，依法律不溯既往原則，升等辦法修正前已被期刊接受之代表著作，沿用原升等辦法收件標準，不受共同合著人至多以3人為限之規範。

	21
	99/8/25
	99學年度第1次校教評會
	1、 CSSCI優良學術期刊首批認定：985工程(39所)、211工程(112所)之重點學校及中國科學院各研究所出版之學術期刊。

2、 針對校外學者專家審查意見若過於籠統或簡略，送審單位應與原審查人溝通請其補強，如審查人不願配合，則請列入不再請其審查著作名單。

	22
	99/7/21
	98學年度第9次校教評會
	1、 本校教師升等辦法業已修正第3條第1項第2款規定為：「升等之代表著作須為專書或校教師評審委員會認可之期刊。」爰此，校教師評審委員會日後不再受理各系所認可期刊之核備。

2、 新聘專任教師自99學年度起系所教評會遴選教師最後階段進行試教、面試時，應以分數評定之(百分等第)，並以委員之平均分數最高分者為錄取，不再進行投票表決，如未依此方式進行遴選，院、校教評會不受理各該新聘案件。

	23
	99/6/9
	98學年度第8次校教評會
	新聘教師之遴選方式，請依下列決議甄選最適宜之教師來校任校：

1、 系所教評會可分階段評審新聘教師案，第一階段先就應徵者資歷進行篩選，如資格、專長等條件不符者不進入評比程序，但此篩選結果須經系所教評會認可通過。

2、 系所教評會進入第二階段試教、面試時應以分數評定之(百分等第)，並以委員之平均分數最高分者為錄取，不再進行投票表決。

	24
	99/5/26
	98學年度第7次校教評會
	同一系所不得同時聘任夫妻或二親等內之血親擔任專任教師，另現有人員建議由院長協調，依其專長儘量調整於不同系所任教，若無法調整於不同系所任教，以不同時擔任系所教評會委員為宜。

	25
	99/1/13
	98學年度第5次校教評會
	修改聘任兼任專業技術人員名額限制之原則為：每系兼任專業技術人員名額以不超過該系兼任教師之1/4為原則，如有特殊需求之系(所)，須自行提出比例及敘明理由，經系(所)、院、校教師評審委員會審議，但至多不得超過該系兼任教師之1/2。

	26
	98/11/25
	98學年度第3次校教評會
	為使會議順利進行，日後各學院提會案件請配合於規定間送至人事室，以利議程之彙整，並於開會前2天送各委員事先參閱。未於規定時間送件或資料不完整，均以臨時提案之方式提會討論。

	27
	98/10/21
	98學年度第2次校教評會
	1、 針對著作外審結果，按大法官會議462號解釋文要旨為對於研究成果之評審應尊重外審之專業認定，不宜以無記名投票方式表決。修正98年8月26日98學年度第1次校教師評審委員會決議為：「先徵詢各委員對著作外審專家學者意見是否有異議，如無異議，則依規定為通過或不通過之決議；如有異議，經充分討論後，依本校教師升等辦法第6條第1項第6款但書規定，以無記名投票表決後續處理事宜。」
2、 本校教師升等辦法於98年5月6日經校務會議修正通過，增加「代表作如係數人合著者，應為第一作者或通訊作者。」依法律不溯既往原則，升等辦法修正前已被期刊接受之代表著作，沿用原升等辦法收件標準，不受第一作者或通訊作者之規範。

	28
	98/8/26
	98學年度第1次校教評會
	1、 系(所)、院、校級教師評審委員會審議新聘專任教師及專兼任教師升等案時，應採無記名投票表決方式並列入會議紀錄，以昭公信。(有關升等案無記名投表決方式已於98年10月21日98學年度第2次校教評會更改) 
2、 新聘專任教師聘任經過及聘任理由應於會議紀錄詳實具體呈現。

	29
	98/6/10
	97學年度第7次校教評會
	各系所(含推廣教育部)聘任專任師資，其聘任經過、應徵人數、錄取名額及聘任原因應列入會議紀錄，供本會參考。

	30
	98/3/25
	97學年度第5次校教評會
	新聘教師得僅以學位論文送審，若一體適用著作升等審查意見表，則「5年內及前一等級至本次申請等級時個人學術與專業之整體成就」項目成績闕如，易造成校外學者專家評分之困擾，故依照教育部表格製作符合學位論文送審之審查意見表。

	31
	97/10/22
	97學年度第2次校教評會
	1、 教師升等期間，其參考著作如有增刪情形，增訂處理方式：
(一)系所教評會已通過，院教評會尚未辦理著作外審前，如有增刪參考著作，且刪除結果不影響各系所所訂之基本規定，由系所主管決定逕送學院辦理著作外審或由系所教評會重新審議。
(二)院教評會已通過，校教評會尚未辦理著作外審前，如有增刪參考著作，由院長決定逕送校教評會辦理著作外審或由院教評會送回原外審委員重新審議。

二、升等著作(含代表著作及參考著作)，於院、校教評會辦理著作外審前，應先將「序」之部分刪除後，再將著作寄出。

	32
	97/7/8
	96學年度第10次校教評會
	教師升等如有3篇以上發表於SCI或SSCI之論文，且代表著作為第1作者或通訊作者，其著作辦理外審結果，遇有1位及格、2位不及格時，得再加送2位學者專家審查，如該2位學者專家均審查及格，即通過其著作外審，否則仍不通過其著作外審。

	33
	96/12/26
	96學年度第5次校教評會
	日後如教授申請赴私人公司休假研究，須提出該公司有研究單位或研究中心之證明文件，以符合教授休假研究辦法第4條中所稱研究機構之規定。

	34
	96/10/17
	96學年度第3次校教評會
	本校為授權自審學校，為維持本校嚴謹辦理教師升等案件，各院所提教師著作外審學者專家參考名單，須超過5名以上，並以公立大學及綜合型大學為主。

	35
	96/8/21
	96 學年第1次校教評會
	一、日後各系所擬增聘專業技術人員前，應先經本會核准名額後，再提聘任案，不宜以同時陳報方式辦理。
二、有關推廣教育部聘任事項之相關決議：
（一）兼任講師授課不宜以「大學講座」為課程名稱，請檢討修正。
（二）推廣企管系聘任英文教師之妥適性不足，應由相關系所聘任為宜。
（三）請遵循全校性聘任規則。
（四）因推廣教育部新聘案件頗多，日後如有該單位之聘任案，而推廣教育部委員無法出席本會，得請代表列席備詢。

	36
	96/05/04
	95學年第8次校教評會
	聘任專兼任講師時，系所應提供其於其他任教學校之教學大綱、教學意見調查表等相關資料，以供審議。

	37
	96/02/01
	95學年第6次校教評會
	修正本校行政講師聘任原則：

1.本校（含推廣教育部）聘任之行政人員，具碩士學位，且已擔任2~4小時之課程之兼任助理教授以下，經評估其任教情形良好者，得由主科系專案簽請學校同意後，提經教評會通過後改聘為專任教師。
2.以行政教師聘任者，若未兼任行政職務時，其專任教師職務亦同時解除，改以兼任教師聘任至該學期結束。

3.學校聘任該類教師時應審慎考量，並請於每學期向本會提報該類教師聘任人數。

	38
	95/12/27
	95學年第4次校教評會
	1.教師持國外學歷送審，如修業期限未達規定，除經系外審初審通過外，應增加院外審，且一次送3位審查，以別於一般修業期限符合規定者。

2.函請各院審慎選擇外審委員。

3.請各系所聘任教師時宜斟酌其學經歷，並延聘相關學歷者擔任之。

4擬聘教師如有他校任教經歷，應提供其任教學校、系所及課程等相關資料，以供審查之參考。

5.請人事室研擬教授休假之審查原則，以作為日後審核優先順序之依據。

	39
	95/11/22
	95學年第3次校教評會
	請人事室發函各系所教評會自訂聘任原則，送院教評會審議後報校教評會備查，以作為日後各級教評會審查時之依據。

	40
	95/8/15
	95學年第1次校教評會
	一、修正本校聘任兼任講師原則
(一)凡對學校教學內容、內涵及績效有提升作用者得聘為兼任講師，所負責的課程須屬於下列類別之一：
1、共同必修課程。
2、體育、藝術課程。
3、實驗、實務設計課程。
4、 推廣教育部所開課程。
5、其他經各系院教師評審委員會認定兼任講師之專業經驗與所授專業課程相符者。
(二)人事室就擬聘任講師之師資結構數據，應提供教師評審委員會參考。 
二、修正本校新聘教師審查原則一之（一）：如係以學位聘任，系所教師評審委員會須將其學位論文或5年內著作、作品送請校(系)外學者專家3人審查(審查意見表比照教師升等意見表辦理)，其中需有2人審查及格，並經系所教評會審查其他資料，經審核通過後，始得提院、校教師評審委員會複審、決審，院、校教師評審委員會原則上不再送外審 。

	41
	95/6/20
	94學年第7次校教評會
	修正本校新聘教師審查原則一之（一）：如係以學位聘任，系所教師評審委員會須將其5年內著作（含學位論文）或作品送請校(系)外學者專家3人審查(審查意見表比照教師升等意見表辦理)，其中需有2人審查及格，並經系所教評會審查其他資料，經審核通過後，始得提院、校教師評審委員會複審、決審，院、校教師評審委員會原則上不再送外審。

	42
	94/10/26
	94學年第3次校教評會
	通過下列法規：
一、本校新聘教師審查原則。
二、修正本校專任講師6年未升等評估及續聘準則。
三、修正本校教師評審委員會設置要點並提行政會議討論。
四、修正本校教師聘任服務辦法並提行政會議討論。

	43
	94/6/22
	93學年8次校教評會
	修正專任講師聘任原則為： 
一、擔任外國語文實習之教師，除有正當理由外，以外籍教師為 原則。 
二、體育、藝術學系具有特殊專長之教師，始可聘為專任講師。 
三、本校（含推廣教育部）聘任之行政人員，具碩士學位，且已擔任2~4小時之課程之兼任講師，經評估其任教情形良好者，得由主科系專案簽請學校同意後，提經教評會通過後改聘為專任講師。」

	44
	94/5/4
	93學年第7次校教評會
	一、通過「講師六年未升等評估準則」。
二、凡對學校教學內容、內涵及績效有提升作用者得聘為兼任講師，所負責的課程須屬於下列類別之一： 
(一)共同必修課程。
(二)體育、藝術課程。
(三)實驗、實務設計課程。
(四)推廣教育部所開課程。
是否屬於一至三類課程由教務處認定。

	45
	94/1/12
	93學年第4次校教評會
	美術類作品升等校外審改以作品集、光碟等相關資料替代現場實地評審，院外審實地評審則仍予維持。

	46
	93/9/9
	93學年第2次校教評會
	取消升等案固定於六月、十二月提會討論，日後凡完成外審之升等案皆可列入每次會議中討論。

	47
	93/8/17
	93學年第1次校教評會
	重申提請審查專任教師新聘案時，請務必依規定附交「新聘專任教師審查表」，俾供本校教師評審委員會明瞭各系所甄選新聘教師之過程，及教師之學經歷、專長、著作等資料。日後提案如未附「新聘專任教師審查表」者，人事室將不予受理。

	48
	93/4/21
	92學年第5次校教評會
	修正本校聘任外籍人士擔任語文實習專任講師之學歷條件為「具該國母語之語言相關學系碩士學位，或具碩士學位並至少有兩年以上語言教學經驗。」

	49
	92/12/31
	92學年第4次校教評會
	日後編制內之研究人員需經教評會三級三審通過後始能聘用；非編制內研究人員則依行政程序簽准後任用，提三級教評會備查即可。

	50
	92/12/24
	92學年第3次校教評會
	聘任外國學歷教師時應附學歷證件中譯本，且該中譯本應有翻譯人簽章並經系主任簽字認可。

	51
	92/9/10
	92學年第2次校教評會
	比照教育部處理程序僅送給不通過者不及格之審查意見供參考，其餘則不提供。

	52
	92/8/13
	92學年第1次校教評會
	各系所聘任非本科系畢業之教師時，應提供其成績單及學位論文，並查對其所修課程或撰寫論文是否與任教科目相關，以為聘任之考量。

	53
	92/6/13
	91學年第6次校教評會
	教師升等著作是否發表或已被接受於國內外知名學術或專業刊物，由系所教評會認可，院、校教評會對系所教評會之認可有疑義時，可聘請專家審核。

	54
	91/9/11
	91學年第2次校教評會
	一、新聘教師依據教育部歐洲藝術文憑採認原則，需以「實地演奏」方式審查教師資格者，經教育部91年6月修正音樂類「實地演奏」為提送公開演出之音樂會資料及書面詮釋報告審查。為符合聘任程序及報部時限，擬授權學院辦理外審比照教育部藝術類作品審查方式，將資料一次送請四位委員審查，經三位以上審查通過者，方將審查意見表連同新聘資料提本會複審。
二、送審著作之題目及內容與前次著作相同或相似者處理方式：
(一)對升等不通過之案件，人事室於副知各系所、院時須檢附不通過之代表著作，系所及院應妥善保存，作為該教師再次申請升等之審核依據。
(二)教師申請升等時應於申請表件上填寫前次著作名稱及相同、相似與否情形。系所教評會於審核教師升等案時，應先查明其代表著作題目內容是否與前次送審之著作相同或相似，如果為不相同或不相似之著作，才可直接受理其升等案，否則應請教師依規定補件後始可受理。
(三)院教評會於審理階段辦理外審前須再次核對，符合規定始可辦理院外審，如有疑義時，則提院教評會審議後再辦理外審。
(四)校教評會對院教評會之認定仍有疑義時，仍應再行認定之。
(五)經認定送審著作之題目及內容與前次著作相同或相似者，於辦理外審時，得擇請前次評予不通過之外審委員審查，並告知修改情形。


